　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　平成21年4月15日

山形大学工学部技術部職員　各位

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　山形大学工学部技術部

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　技術部長　大場好弘

　　　　「技術部職員のPME 自己目標と自己評価」の提出について

　日頃より、技術部の各種事業についてご協力をいただき感謝申し上げます。

　さて、「技術部職員のPME 自己目標と自己評価」は、国立大学法人山形大学工学部技

術部職員としての短期や長期の目標を設定し、専門技術の向上、教育プログラム支援、

教員研究活動への参画と支援、地域・社会貢献、自己研鑽などを通して、個々の技術部

職員および技術部の活性化を図ることを目的としています。そこで昨年5月に提出された

各自のPMEを参照の上、１）20年度の自己評価（短期）、２）21年度の自己目標（短期）、

３）中・長期の自己目標の３種類を記載いただき、5月12日（火）まで、当該の技術長に

提出して下さい。提出書類はワープロ、手書きどちらでも結構です。

　書式やアドバイザー適任者につきましては前回までと同様です。従いましてアドバイザ

ーは当該の技術長あるいは統括技術長、教育プログラム長、業務依頼をうけている教員等

で自己目標を立てる際に適切な助言を、また自己評価提出時にコメントいただける方にな

ろうかと思います。

　なお、中・長期の自己評価については設定した自己目標期間が終了した段階で提出して

下さい。また中・長期の自己目標は評価期間が大旨3〜6年となっておりますので、目標

期間中の場合は前回と同様のものを提出していただいて結構です。

　提出書類は技術部ホームページ　学内限定：【書類様式ダウンロード】（URLは下記の

通り）からダウンロード出来ますので適宜加工してご利用下さい。

　もし、ダウンロードが出来ない等がありましたら、当該技術長にご相談下さい。
記

　技術職員のPME:自己目標と自己評価（WORD、PDF）

　URL: http://tech-staff.yz.yamagata-u.ac.jp/documents/index.htm

【短期】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日提出

　　　技術部職員のＰＭＥ(Professional Mission and Evaluation)　自己目標と自己評価

所属技術室　　　　　　　　　　　　　　氏名　　　　　　　　　　　（　　　歳）

　　　　　アドバイザー：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

【短期自己目標・自己評価】　　期間　　　　　年　　月　　日 ～　　　年　　月　　日

	項目
	自己目標

短期の自己目標を具体的に書く
	自己評価

短期の自己目標がどの程度達成できたかを書く

	
	
	

	
	
	コメント



	
	
	

	
	
	コメント



	
	
	

	
	
	コメント



	
	
	

	
	
	コメント



	
	
	

	
	
	コメント




	項目
	特記事項

	短期の自己評価で、特記事項があれば書く
	

	
	コメント




【短期】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日提出

　　　技術部職員のＰＭＥ(Professional Mission and Evaluation)　自己目標と自己評価

所属技術室　　　　　　　　　　　　　　氏名　　　　　　　　　　　（　　　歳）

　　　　　アドバイザー：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

【短期自己目標・自己評価】　　　　期間　　　　　年　　月　　日 ～　　　年　　月　　日

	項目
	自己目標

短期の自己目標を具体的に書く
	自己評価

短期の自己目標がどの程度達成できたかを書く

	
	
	

	
	
	コメント



	
	
	

	
	
	コメント



	
	
	

	
	
	コメント



	
	
	

	
	
	コメント



	
	
	

	
	
	コメント




	項目
	特記事項

	短期の自己評価で、特記事項があれば書く
	

	
	コメント




【中・長期】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日提出

技術部職員のＰＭＥ(Professional Mission and Evaluation)　自己目標と自己評価

所属技術室　　　　　　　　　　　　　氏名　　　　　　　　　　　（　　　歳）

　　　　　アドバイザー：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

【中・長期自己目標】　期間　　　　　年　　月　　日 ～　　　年　　月　　日

	項目
	自己目標

３年から６年間の自己目標を設定する
	備　考

	
	
	設定した自己目標評価期間が終わった段階で、自己評価を提出する


【中・長期自己評価】

	項目
	自己評価

中・長期の自己目標がどの程度達成できたかを書く

	
	

	
	コメント




